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VALGA GUMNAASIUMI OPILASESINDUSE POHIMAARUS

1. ULDSATTED

1.1. Opilasesindus on dpilaste vabatahtlik esindus, kuhu kuuluvad 10.—12. klasside poolt valitud

esindajad vabatahtlikkuse ja motiveerituse alusel. Soovituslik arv on kaks Opilast klassist.

1.2. Iga Oppeaasta algul toimuvad uued klassisisesed valimised, mille organiseerib eelmise
Oppeaasta esindaja voi viimase puudumisel klassijuhataja. Kandideerida voivad ka eelneval

Oppeaastal dpilasesinduse liikmeks olnud opilased.

1.3. Opilasesindus juhindub oma tegevuses kooli pdhikirjast, kooli kodukorrast, lepingutest
kooli juhtkonna ja dpilasesinduse vahel, kdesolevast dpilasesinduse pdhimédrusest ning Eesti

Vabariigi digusaktidest.

1.4. Opilasesindus ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga

voimalus kasutada kooli rekvisiite ja ruume.

1.5. Opilasesindus on moodustatud mé4ramata ajaks. Opilasesinduse koosseis valitakse {iheks

Oppeaastaks.

1.6. Opilasesindusel on oma eraldatud eelarve vastavalt kooli juhtkonna poolt kinnitatud

tegevuskavale.
1.7. Opilasesindus on aruandekohuslane lastevanemate iildkoosoleku ees.

1.8. Opilasesindusele saab teha ettepanekuid koolielu ja opikeskkonna paremaks ja
atraktiivsemaks muutmise osas ning edastada murekohti ja vOimalikke lahendusi

oOpilasesinduse e-postile: opilasesindus@valgagym.ee.
2. EESMARGID

2.1. Opilasesinduse tegevuse eesmiirgid on:

2.1.1. Opilaste diguste eest seismine.



2.1.2. Lahenduste leidmine Opilaste probleemidele kaasdpilaste, dpetajate ja kooli
juhtkonnaga.

2.1.3. Valga Glimnaasiumi esindamine viljaspool kooli.

2.1.4. Info vahetamine direktori, dpilasesinduse ja dpilaste vahel.

2.1.5. Kooli traditsioonide edasiarendamine.

2.1.6. Koolielu huvitavamaks muutmine.

2.1.7. Opilaste huvide esindamine libi katuseorganisatsiooni Eesti Opilasesinduste Liit.
2.1.8. Oppetd6 ja koolielu korraldamisele vdimaluse piires kaasa aitamine.

2.1.9. Kooli ihiste vaartushinnangute kujundamine 14bi erinevate tegevuste ja ettevotmiste.

2.1.10. Meeldiva Gppimis- ja suhtluskeskkonna loomine.
3. OPILASESINDUSE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Oma eesmirkide saavutamiseks on opilasesindusel digus:

3.1.1. Kasutada vabasid kooliruume eesmérgipdraselt vastavalt kooli kodukorrale.

3.1.2. Opilasesinduse esindajatel on digus dppendukogu ja hoolekogu t&6s osaledes votta
seisukoht Opilasi puudutavates kiisimustes.

3.1.3. Urituste algatamine ja libiviimine toimub koosk®dlas kooli juhtkonnaga. Tegevuste
organiseerimisse vOib kaasata Opilasi viljaspoolt dpilasesindust.

3.1.4. Oigus kaitsta dpilaste huve juhtkonna ja dppendukogu ees.

3.2. Oma eesmirkide saavutamiseks on dpilasesinduse kohutus:

3.2.1. Jargida oma tegevuses kooli pohikirja ja kodukorda ning pidada kinni kooli
juhtkonnaga sdlmitud kokkulepetest.

3.2.2. Opilasesinduse liikmetel on kohustus viibida koosolekutel. Kui liige ei saa koosolekul
osaleda, siis vOib ta médrata klassist endale asendaja, kes osaleb koosolekul ning edastab
vajaliku info.

3.2.3. Info edastamine ja selgitamine klassikaaslastele ja klassijuhatajale. Tegevuse
reklaamimine toimub suuliselt, infostendide, Stuudiumis ja kooliraadio vahendusel.

3.2.4. Olla teistele eeskujuks.

3.2.5. Opilasesinduse liikmed on vastutavad esinduse otsuse eest.

3.2.6. Kohustus tegutseda igas olukorras kooli huvides, selle au nimel, hoolitsedes seejuures

kooli esindatuse, maine tostmise ja traditsioonide sdilimise eest.



4. JUHTIMINE

4.1. Opilasesinduse koosolek toimub viihemalt kaks korda kuus. Jirgmise koosoleku toimumise

aeg lepitakse kokku koosoleku 16pus.

4.2. Erakorraline koosolek kutsutakse kokku juhul, kui seda soovib vihemalt kaks kolmandikku

Opilasesinduse litkmetest, kooli juhtkond voi kui tekkinud probleem vajab kohest lahendamist.

4.3. Koosolek votab lihthddlte enamusega vastu pohimiédruse, mis joustub pdrast selle

kinnitamist kooli direktori ja dpilasesinduse presidendi poolt.

4.4. Koosolek on otsustamisvoimeline juhul, kui kohal on 51% opilasesinduse liikmetest.
Otsused voetakse vastu lihthdilte enamusega, vélja arvatud pohimiiruse muutmise otsus, mille

poolt peavad hidletama 51% esinduse liikmetest.

4.5. Koosoleku otsused voetakse vastu avaliku hddletamise teel. Igal dpilasesinduse liikkmed on

iiks haal.

4.6. President ja asepresident valitakse Opilasesinduse litkmete seast dppeaasta kevadperioodil
lihthéélte enamusega.

4.6.1. Presidendi iilesanded:

4.6.1.1. Opilasesinduse tegevuse juhtimine ja t66 koordineerimine.

4.6.1.2. Opilasesinduse esindamine.

4.6.1.3. Opilasesinduse koosolekutest liikmete teavitamine ja koosolekute juhtimine.

4.6.1.4. Osaleda kooli 6ppendukogu, hoolekogu ja juhtkonna t66s vastavalt kokkuleppele
kooli juhtkonnaga.

4.6.2. Asepresidendi iilesanded:

4.6.2.1. Presidendi iilesannete tditmine viimase puudumisel.

4.6.2.2. Presidendi aitamine ja ndustamine Opilasesinduse tegevust puudutavates kiisimustes.

4.6.2.3. Korraldab kooli juhtkonna heakskiidul dpilasesindusele viljasdite, koolitusi jms.

4.7. Protokollimine:

4.7.1. Protokollija valitakse koosoleku kaigus.
4.7.2. Opilasesinduse koosolekute protokollimine.
4.7.3. Opilasesinduse tegevuse info tutvustamine.
4.7.4. Protokollid:

4.7.4.1. Protokollid on avalikud dokumendid, mis kuuluvad séilitamisele ja hoitakse vilja



prindituna Opilasesinduse protokollide kaustas ning kooli serveris Opilasesinduse kaustas.
4.7.4.2. 1gal Opilasel ja opetajal on digus dpilasesinduse protokolliga tutvuda.

4.7.4.3. Opilasesinduse protokollid avalikustatakse Teras.

4.8. Opilasesinduse té6korraldus:
4.8.1. Opilasesinduse koosolekute tegevus toimub viljaspool dppetddd ja —aega.
4.8.2. Opilasesinduses toimub ja arutatav viiakse kooli klassideni dpilasesinduse lifkmete

poolt.
5. OPILASESINDUSE LIIKMED

5.1. Liige jaib opilasesindusse jargmiste valimisteni, lahkumisavalduse esitamiseni vdi kooli
maine rikkumiseni. Lahkumisavaldus voi kirjalik teavitus tuleb esitada Opilasesinduse

presidendile.

5.2. Iga Oppeaasta alguses valitakse klassisiseselt uus liige. Klassi ndusolekul voib jdtkata ka

eelmisel Oppeaastal osalenud liige.

5.3. Liikme asendamise ettepaneku voib teha, kui:

5.3.1. Liige ei ole voimeline t60d tegema oma vihese aktiivsuse voi tervisliku seisundi tottu.
5.3.2. Liige on puudunud kolmelt jérjestikuselt koosolekult mdjuva pohjuseta.

5.3.3. Liikme tegevus ei vasta dpilasesinduse pdhimédirusele, kooli pohikirjale, kooli
kodukorrale, kui liige ei tdida temale madratud iilesandeid voi liige tiletab talle antud volituse
piire.

5.3.4. Liige ei tdida koosoleku otsuseid.

5.3.5. Liikme tegevus kahjustab kooli voi dpilasesinduse mainet.

5.4. Ettepaneku liikme asendamiseks teevad dpilasesinduse liikmed oma presidendile. Opilane

asendatakse koosoleku otsusega, kui poolt on vihemalt 51% Opilasesinduse liikmetest.

5.5. Ettepaneku litkme tagasi kutsumiseks voivad teha dpetajad, kooli td6tajad ja dpilased, kui

litkkme tegevus ei vasta kooli kodukorrale ja dpilasesinduse pohiméairusele.

6. TEGEVUSE UMBERKORRALDAMINE

6.1. Opilasesinduse tegevust ei saa 1dpetada, vaid saab reorganiseerida.



6.2. Ettepanek reorganiseerimiseks tehakse samas korras kui asutamisotsus, juhul kui %
dpilastest sellega ndustub. Opilasesinduse president teeb dpilasesinduse reorganiseerimiseks

kirjaliku avalduse kooli direktorile.

6.3. Ettepaneku dpilasesinduse reorganiseerimiseks voivad teha president koos asepresidendiga

v0i 50% esinduse liitkmetest, kui esindus ei tdida oma kohustusi.

6.4. Opilasesinduse tegevuse reorganiseerimise ettepanek peab olema pdhjendatud ning koos

sellega peavad olema esitatud alternatiivsed variandid dpilasesinduse reorganiseerimiseks.

6.5. Tegevuse reorganiseerimise otsusega koos peab vastu vOtma otsuse sihtotstarbeliste

vahendite kasutamisest voi tileandmisest.

6.6. Opilasesinduse reorganiseerimisel ja uue esinduse moodustamisel jitkab see t66d

kiesoleva pohimairuse algusel ja seda ei loeta uuesti alustamiseks.

6.7. Opilasesinduse tegevuse korraldab iimber kooli direktor.

7. POHIMAARUSE KINNITAMINE

7.1. Pohiméarus on dpilasesinduse liikkmete poolt heaks kiidetud, kui 2/3 liikmetest on poolt.

7.2. Opilasesinduse pdhimidruse kiidab heaks ja kinnitab kiskkirjaga kooli direktor.



