KEHTESTATUD
Valga Giimnaasiumi
hoolekogu 31.10.2024. a
protokolliga nr 1-5/24/4

Valga Giimnaasiumi vabade ametikohtade tiitmiseks korraldatava konkursi léibiviimise kord

Alus: Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus § 7419 6

1. Konkursi vilja kuulutamine, dokumentide esitamine

1.1. Avaliku konkursi kuulutab vélja Valga Giimnaasium.

1.2. Konkursiteade avaldatakse kohalikus ja/voi iileriigilises véljaandes, kooli veebilehel.
Vajadusel avaldatakse konkursiteade muudes véljaannetes ja/voi veebilehtedel.

1.3. Konkursiteade peab sisaldama vdhemalt jargmisi andmeid:

1.3.1. kooli nimi ja aadress ning kontaktisiku andmed;

1.3.2. ametikoha nimetus ja ametkohale esitatavad nduded;

1.3.3. avalduse esitamise aeg ja viis;

1.3.4. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.
1.4. Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupievast.
1.5. Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:

1.5.1. elulookirjeldus (CV);

1.5.2. haridust tdendavate dokumentide koopiad;

1.5.3. motivatsioonikiri etteantud teemal;

1.5.4. vajadusel muud ndoutud dokumendid.

1.6. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjalid registreeritakse vastavalt
kooli asjaajamiskorrale ning neid ei tagastata. Neid sdilitatakse iiks (1) aasta konkursi
toimumise jdrel ning seejdrel hivitatakse.

1.7. Kandidaate koheldakse vordselt. Kandidaatide kohta kéivat infot kolmandatele isikutele ei
véljastata ning konkursi raames kandideerijate kohta saadav teave on konfidentsiaalne.

1.8. Kandidaadil on digus:

1.8.1. saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta kooli direktorilt
voi selleks volitatud isikult tdiendavat infot;

1.8.2. anda enda kohta selgitusi;

1.8.3. loobuda kandideerimisest konkursi jooksul;

1.8.4. saada infot to6 tasustamise tingimustest;

1.8.5. saada teada enda kohta tehtud otsusest.



2. Konkursikomisjoni moodustamine ja kokkukutsumine

2.1. Konkursi labiviimiseks moodustatakse vihemalt 3-liikmeline komisjon. Vajadusel voib
direktor komisjoni to0sse kaasata ka teisi spetsialiste (hoolekoguliikmeid, dpilasesindajaid,
oppendukogu esindajaid jne).

2.2. Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja viahemalt
pooled liikmetest.

2.3. Konkursi korraldamine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus kajastub
protokollis. Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja protokollija.

2.4. Komisjon votab otsused vastu avalikul hdiletamisel lihthddlteenamusega. Hiélte vordse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe hail.

2.5. Kui komisjoni esimees jddb ainsana eriarvamusele, toimub enne otsustavat hdiletamist
tdiendav arutelu.

2.6. Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku seitsme (7) toopdeva jooksul alates
konkursiteates mérgitud dokumentide esitamise tdhtajast. Vajadusel ja vdimalusel voib
toimuda esimene koosolek ka e-koosolekuna.

2.7. Komisjoni esimesel koosolekul:

2.7.1. kuulatakse dra komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest ning ettepanekud
konkursi edasise korraldamise kohta;

2.7.2. viiakse ldbi konkursi dokumendivoor;

2.7.3. maiiratakse komisjoni jargmise koosoleku (vestlusvooru) toimumise aeg ja koht;

2.7.4. otsustatakse teisi komisjoni padevusse kuuluvaid kiisimusi.

2.8. Dokumendivooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

2.8.1. tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;
2.8.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

2.9. Vestlusvooru lubatud kandidaatidele saadab komisjoni esimees vilja kirjaliku teate, milles

margitakse kandidaatide vestlusvooru kutsumise aeg ja koht.

2.9.1. Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku;

2.9.2. Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele nende digusi,
komisjoni koosseisu ning kirjeldab konkursi 1dbiviimist;

2.9.3. Vestlusvoorus on komisjoni litkmetel digus esitada kandidaadile kiisimusi;

2.9.4. Kandidaat vdtab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.



3. Komisjoni 1oplik otsus

3.1. Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jidrgmistest
otsustest:

3.1.1. tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;

3.1.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

3.1.3. tunnistada kandidaat vestlusvoorule mitteilmunuks.

3.2. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon iihe kandidaadi vaba
ametikoha tditmiseks.

3.3. Komisjoni esimees edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt viie (5) td0pédeva jooksul pérast
vestlusvooru koosolekut. Kandidaadil on Gigus saada direktorilt selgitusi ja pdhjendusi
virbamise ning valiku tegemise ja teda puudutavate otsuste kohta.

3.4. Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

3.4.1. sellel osalemiseks ei esitatud {ihtegi avaldust;

3.4.2. iihegi kandidaadi haridus, to6kogemus, teadmised, oskused voi isikuomadused ei vasta
illesannete taitmiseks kehtestatud nouetele méairal, mis voimaldaks tal ilesandeid téita
parimal véimalikul viisil,

3.4.3. viljavalitud kandidaat loobub todle tulemisest.

3.5. Konkursi voitnud isikuga sdlmitakse tddleping vastavalt poolte vahel saavutatud
kokkuleppele.

3.6. Todlepingut ei sdlmita konkursi voitnud isikuga, kui:

3.6.1. isik loobus nimetatud ametikohale t66le asumisest;

3.6.2. isik ei ole méddratud téhtajaks lepingut allkirjastanud.

3.7. Kui vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat kandidaati, voib direktor:

3.7.1. jatkata sihtotsinguga;

3.7.2. sdlmida tdhtajalise toOlepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel on vdhemalt
keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada
kooli dppekavas méadratud Opieesmarkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine. Sellisel

juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.



